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§141
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Esityslista on lahetettava kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti vahintaan nelja

paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on lahetetty
sahkoisesti 23.9.2026.
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§ 142
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kunnanhallitus valitsee talle kokoukselle kaksi péytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana Kuntalain 140 8:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan Airi Tella ja Katri Huhtala.
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§143
Puunmyynnin ja metsanhoitotéiden tarjousten hyvaksyminen

PuuDno-2026-161

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimmo Hagman, tekninen johtaja, kimmo.hagman@puumala.fi

Liitteet
1 § 143 Liite 1_Tarjouspyynto puukauppa
2 §8 143 Liite 2_Lisatiedot tarjouspyynnolle

Puumalan kunta on myynyt vuosittain puuta osana Puumalan kunnan
metsanomaisuuden hoitoa noin 120 000 euron arvosta. Puunmyyntiin ja
metsanhoitoon liittyvina kuluina ovat ennakkoraivaukset sekd uudistamistoista
aiheutuvat kustannukset. Vuosien 2026 ja 2027 kauppojen valmistelussa ja
Kilpailuttamisessa on hyédynnetty Metsanhoitoyhdistys Etela-

Savon metsaasiantuntijuutta. Tarjouspyynnot kohdistuivat yhteensa neljaan eri
kokonaisuuteen eri puolille Puumalaa.

Puumalan kunnan puunmyynnin ja metsanhoitotdiden tarjouspyynto vuosille 2026-
2027 oli nahtavilla Kuutio-palvelussa 20.8.-10.9.2026. Kuutio on metsanomistajille,
puunostajille, valittajille seka metsanhoitopalvelujen tarjoajille tarkoitettu avoin
markkinapaikka. Palvelun kautta kontaktoitiin yhdeksan kiinnostunutta ostajatahoa,
joista nelja jatti tarjouksen.

Tarjousten avaus ja niiden vertailu suoritettiin 22.9.2026. Tarjousten avauspoytakirja
ja vertailutaulukot oheismateriaalina.

Tarjouksien vertailussa on kaytetty metsanhoitoyhdistyksen katkonnan
vertailuaineistoa. Ennakkoraivauksen ja uudistamisen kustannukset huomioidaan
puukauppatarjouksia vertailtaessa puunmyyntituloa pienentavana kulutekijana, joka
on siis vahennetty puukaupan arvosta.

Tarjousten avauksen yhteydessa todettiin, etta Versowood Oy:n tarjouksissa
ennakkoraivaus on tarjottu pyydetyn kiintean hinnan sijasta euroa/tunti -
hinnoitteluna. Ennakkoraivauksen kulua ei ndin ollen voida huomioida
tarjousvertailussa Versowood Oy:n osalta. Versowood Oy:n tarjoukset ovat
tarjouspyynnon vastaisia, koska tarjoukset eivat ole kaikilta osin pyydetyn mallisia eli
kiinteahintaisia. Nain ollen Versowood Oy:n tarjoukset on hylattava.

Liitteina ovat:
- tarjouspyynnét ja lisatietoliite

Oheismateriaalina ovat:

- avauspoytakirja

- tarjoukset

- kohdekohtaiset leimausselosteet seka ennakkoraivaus-, leimikko- ja uudistamiskartat.

Metsdasiantuntija Jani Pulkkinen esittelee asiaa kokouksessa. Tarjousten kasittelyssa
ja valinnassa on hyédynnetty Metsanhoitoyhdistyksen suositusta.

Ehdotus
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Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Puumalan kunnanhallitus paattaa:

1. hylatd Versowood Oy:n tarjoukset koskien Puumalan kunnan puukauppoja
tarjouspyynnén mukaisilla leimikoilla vuosina 2026 ja 2027 tarjouspyynndn vastaisina.

2. hyvaksya UPM-Kymmene Oyj:n tarjouksen Hutharjun tilan leimikon kaupasta
yhteishintaan 81 773,20 €

3. hyvaksya UPM-Kymmene Oyj:n tarjouksen Pirttimaki, Metsakulmala ja Kalliola
tilojen leimikkojen kaupasta yhteishintaan 102 497,00 €

4.  hyvaksya UPM-Kymmene Oyj:n tarjouksen Pirttimaki tilan leimikon kaupasta
yhteishintaan 67 954,58 €

5. hyvaksya UPM-Kymmene Oyj:n tarjouksen Koivakka tilan leimikon kaupasta
yhteishintaan 94 954,10 €

Tiedoksi
Tarjouksen jattaneet, tekninen johtaja, MHY/Jani Pulkkinen, taloussihteeri
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§144
Paikallisten kehittamisohjelman mukaisten jarjestelyerien kohdentaminen 1.10.2026

PuuDno-2018-187

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Kunta-alan sopimuksissa palkankorotukset perustuvat sovittuihin yleiskorotuksiin,
paikallisiin eriin ja palkkausjarjestelmien kehittamisohjelman mukaisiin korotuksiin.
Sopimuskorotuksiin on sisaltynyt 1.8.2026 yleiskorotus, joka on koskenut kaikkia
sopimusaloja.

Paikallinen jarjestelyera ja paikallinen kehittamisohjelmaera tulevat voimaan
1.10.2026. Paikallisen jarjestelyeran suuruus 0,20%, eran suuruus on sama kaikilla
sopimusaloilla. Kehittamisohjelmaeran suuruus vaihtelee sopimuksittain.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa tarkistusten voimaantulosta.

Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 0,2 prosenttia kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksen
palkkasummasta. Jos paikallisen eran jaosta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja.

Paikallisia eria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden
palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan
tasopalkkojen ja toistaiseksi voimassa olevien tasolisien korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.10.2026

Valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta vuoden 2026 kehittamisohjelmaera on
voitu sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana. Paikallisen eran
suuruus on vaihtelee sopimusaloittain.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin. Samalla huolehditaan siitg, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista kehittamisohjelmaeraa voi kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen
lisaan. Kehittamisohjelman paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
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yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyénantaja paattaa
jarjestelyeran kaytosta.

KVTES:

Paikallinen jarjestelyeraera 0,20 %
Paikallinen kehittamisohjelmaera 0,20 %

Kehittamisohjelman (Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma 2026#2028) mukaan vuosien 2026#
2027 erat voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta sopia kaytettavaksi
osin tai kokonaan keskitettyna erana (KT:n yleiskirje 15/2025). Valtakunnalliset
sopijaosapuolet ovat todenneet, etta eran kayttaminen keskitetysti ei ole tarpeen,
joten erd kaytetaan paikallisesti.

TS ja TTES:

1.10.2026 voimaan tuleva 0,20 % paikallinen jarjestelyera siirretaan 1.4.2027
maksettavaksi. Eran kohdentamisesta annetaan mydhemmin erilliset ohjeet.
Jarjestelyeran sijasta TS- ja TTES-sopimusten piirissa oleville palkansaajille maksetaan
1.10.2026-1.4.2027 maaraaikaista 0,20 prosentin palkanlisaa neljannesvuosittain.

Palkanlisa maksetaan palkansaajan normaalina palkanmaksupaivana seuraavasti:

Maaraaikaisen prosentuaalisen Maksetaan kokonaisansioista
palkanlisan (0,20 %) maksupaiva ajalta

Tammikuun 2027 normaali
palkanmaksupaiva
Huhtikuun 2027 normaali
palkanmaksupaiva

Lisaksi 1.10.2026 voimaan tuleva 0,40 % kehittamisohjelmaera siirretdan TATES-
sopimuksen kayttddnottoon asti. Era otetaan kayttodon TATES-sopimukseen
siirryttaessa, jollei keskustasolla mydhemmin toisin sovita. Myos 1.4.2027 voimaan
tuleva 0,40 prosentin kehittamisohjelmaera siirretaan vastaavasti TATES-sopimuksen
kayttdonottoon asti.

1.10.2026-31.12.2026

1.1.2027-31.3.2027

OVTES ja OVTES G-osio:

Paikallinen jarjestelyera 0,20 % toteutuu allekirjoituspdytakirjan mukaisesti OVTESin
piirissa oleville. Era 0,2 lasketaan koko OVTESin palkkasummasta eika eraa jaeta
erikseen osioon G ja muihin OVTESin osioihin.

Paikallinen kehittamisohjelmaera 0,4 %:

Allekirjoituspdytakirjan mukaisesta 0,4 % kehittdmisohjelmaerasta oli varattu 0,2 %
OVTESin palkkasummasta peruskoulun erityisopettajan tydaikajarjestelman
uudistamiseen. Koska erityisopettajien tyoaikajarjestelmaa ei saatu maaraaikaan
mennessa sovittua, uudistukseen varattua 0,2 prosenttiyksikon osuutta
kehittamiserasta ei kayteta ainakaan 1.10.2026 eran yhteydessa.

e OVTES osiossa G toteutuu 0,20 % paikallinen kehittamisohjelmaera.
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Valtakunnalliset sopijaosapuolet eivat ole kayttaneet OVTES 2025#2028
allekirjoituspoytakirjan 3 8 4 momentin mukaista mahdollisuutta sopia eran kaytosta
keskitetysti osioon G, joten paikallisena erana kaytetaan 0,2 % OVTES osion G
palkkasummasta.

® Muussa OVTESissa (pl. osio G) toteutuu 0,18 % paikallinen kehittamisohjelmaera.
Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat kayttaneet OVTES 2025-2028
allekirjoituspdytakirjan 3 8 4 momentin mukaista mahdollisuuden sopia eran kaytosta
keskitetysti. Keskitetysti on kaytetty 0,02 %-yksikkoa peruskoulun rehtorien
palkkaperusteryhmaan liittyvaan uudistukseen (KT:n yleiskirje 9/2026). Paikalliseksi
eraksi jaa kaytettavaksi 0,18 % OVTES (pl. osio G) palkkasummasta.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Tyo6nantajan edustajana hallintopaallikkd on kaynyt paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa neuvottelut 1.9.2026 ja 7.9.2026. Neuvotteluissa sovittiin, etta
tasopalkkajarjestelmiin tehtavat muutokset toteutettaisiin 1.10.2026 jaettavilla KVTES
ja OVTES G -osion paikallisilla kehittamisohjelmaerillad seka paikallisilla jarjestelyerilla.
Vuonna 2025 toteutetun tasopalkkajarjestelman mukaisen palkkojen
yhdenmukaistamisen jalkeen jaljelle jaanyt harmonisointitarve toteutetaan 1.10.2026
lukien. Samassa yhteydessa tarkastellaan tehtavien sijoittumista
tasopalkkajarjestelman mukaisille palkkatasoille ja mahdolliset tehtavien siirrot
korkeammalle palkkatasolle toteutetaan edelld mainituista erista. Neuvotteluissa
paastiin yksimieliseen ehdotukseen paikallisten jarjestelyerien

kohdentamisesta. Neuvotteluista on laadittu neuvottelumuistiot (oheismateriaaleina),
joista kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jaettavat erat:

KVTES:

Paikallinen jarjestelyera 0,20 % KVTES palkkasummasta, 196,20 euroa (vahennetty
kustannusvaikutus 8 %) ja paikallinen kehittamisohjelmaera 0,40 % KVTES
palkkasummasta, 392,40 euroa.

OVTES G-osio:

Paikallinen kehittamisohjelmaera 0,20 % OVTES G-osio palkkasummasta, 31,03
euroa (vahennetty kustannusvaikutus 8 %).

OVTES:

Paikallinen kehittamisohjelmaera 0,18 % OVTES palkkasummasta, 147,98 euroa (ei
kustannusvaikutusta).

OVTES ja OVTES G-osio:

Paikallinen jarjestelyerd 0,20 % OVTES ja OVTES G-osio palkkasummasta, 195,46
euroa (OVTES G-osiosta vahennetty kustannusvaikutus 8 %, OVTES ei
kustannusvaikutusta).

Ehdotus
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Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kohdentaa 1.10.2026 paikalliset jarjestelyerat seka paikalliset
kehittamisohjelmaerat tydnantajan edustajien ja paasopijajarjestojen edustajien
yksimielisen ehdotuksen mukaisesti seuraavasti:

KVTES:

Paikallinen jarjestelyera 0,20 % KVTES palkkasummasta, 196,20 euroa ja paikallinen
kehittamisohjelmaera 0,40 % KVTES palkkasummasta, 392,40 euroa.

Harmonisoidaan 1.10.2025 kayttédnotetun tasopalkkajarjestelman mukaiset
palkkojen yhdenmukaistamiset seuraavien tehtavien osalta:

e Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI164), 1TOI64C1, palveluneuvoja 41,46 euroa
e Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI164), 1TOI64B1, palvelusihteeri 12,38 euroa.
Kehitetaan KVTES tasopalkkajarjestelmaa lisaamalla seuraavat palkkaryhmatasot:

e Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI62), 1TO162D1, kustannus 73,38
euroa
e Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64), 1TOI64D1, kustannus 73,38 euroa
Tasoitetaan tasopalkkajarjestelmassa paikallisten tasopalkkojen vélisia eroja
korottamalla paikallista tasopalkkaa seuraavissa tehtavissa:

e Varhaiskasvatuksen sosionomi 5VKA46, 55 euroa
e Varhaiskasvatuksen astenhoitaja 5VKA54, 55 euroa
OVTES G-osio:

Paikallinen kehittamisohjelmaera 0,20 % OVTES G-osio palkkasummasta, 31,03 euroa.

Kehitetaan OVTES G-osion tasopalkkajarjestelmaa lisaamalla seuraavat
palkkaryhmatasot:

e Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044), 451044D1, 450044D1, kustannus
73,38 euroa. Kaytetaan koko OVTES G-osion paikallinen kehittamisohjelmaera
31,03 euroa ja loppu 42,35 euroa vahennetaan OVTES ja OVTES G-osion
paikallisesta jarjestelyerasta.

OVTES:

Paikallinen kehittdmisohjelmaera 0,18 % OVTES palkkasummasta, 147,98 euroa.

Era jaetaan rehtorin ja vakituisten opettajien tehtavakohtaisiin palkkoihin
samansuuruisina.

OVTES ja OVTES G-osio:

Paikallinen jarjestelyera 0,20 % OVTES ja OVTES G-osio palkkasummasta, 195,46 euroa.

Kehitetaan OVTES G-osion tasopalkkajarjestelmaa lisaamalla seuraavat
palkkaryhmatasot:

e Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044), 451044D1, 450044D1, kustannus
73,38 euroa. Kaytetaan OVTES ja OVTES G-osion paikallisesta jarjestelyerasta
42,35 euroa.

Kohdennetaan erasta OVTES 153,11 euroa, joka jaetaan rehtorin ja vakituisten
opettajien tehtavakohtaisiin palkkoihin samansuuruisina.
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TS ja TTES:

TS- ja TTES-sopimusten piirissa oleville palkansaajille maksetaan paikallisen
jarjestelyeran sijaan KT yleiskirjeen 17/2026 mukaisesti maaraaikaista 0,20 prosentin
suuruista palkanlisaa.
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Yhteistyotoimikunta, § 13,09.09.2026
Kunnanhallitus, § 145, 28.09.2026

§145

Puumalan kunnan tasopalkkajarjestelma (KVTES ja OVTES G-osio) 1.10.2026 alkaen

PuuDno-2025-147

Yhteistyotoimikunta, 09.09.2026, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

1 § 13 Liite 1_Puumalan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES 1.10.2026
2 §8 13 Liite 2_Puumalan kunnan tasopalkkajarjestelma OVTES G-osio 1.10.2026

Puumalan kunnan KVTES ja OVTES G-osioiden tasopalkkajarjestelma on ollut kaytdssa
1.10.2025 alkaen (kh 15.9.2025 § 173) .

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun arviointiin. Jarjestelmassa
tehtavat sijoitetaan palkkaryhmittain maariteltyihin osaamisen ja vastuun tasoihin
valtakunnallisten ja paikallisesti maariteltyjen tasokriteerien perusteella.
Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin tasolle on
maaritelty vahintadn maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Taso A on palkkatasoltaan alin ja taso C
korkein. Tietyissa KVTESissa maaritellyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason
alle menevaa palkkaa.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi organisaatiossa kaytetaan paikallisia
tasokuvauksia. Paikallisesti voidaan paattaa myds muista palkkaryhmakohtaisista
tasokriteereista. Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien, kuten johdon ja
projektihenkildstdn, osalta noudatetaan KVTESin mukaista erillista tasopalkkamallia ja
sita koskevia paikallisia linjauksia.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. KVTESissa on maaritelty
valtakunnallisia tasolisia, joita ovat opiskelijan ohjaukseen seka varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyvat lisat. Lisaksi paikallisesti voidaan maaritella tasolisia tiettyihin
lisatehtaviin ja/tai vastuisiin. Tasolisaa voidaan maksaa seka palkkaryhmiin kuuluvissa
ettd palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa KVTESin maaraysten ja paikallisten
linjausten mukaisesti.

Tassa paivityksessa tarkennetaan ja paivitetaan organisaation tasopalkkajarjestelmaa
vastaamaan voimassa olevia KVTESin maarayksia seka varmistetaan tasopalkkojen,
tasokriteerien, tasokuvausten ja tasolisien yhdenmukainen soveltaminen
organisaatiossa.

KVTES tasopalkkajarjestelmaan on paivitty 1.10.2026 voimassa olevat palkat.

Lisaksi KVTES tasopalkkajarjestelmaan lisataan palkkaryhmien uudet paikalliset tasot
seuraavasti:

e Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TO162) palkkaryhma ja taso 1TOI62D1
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e Kriteerit: Paikallinen taso. Siirto C-tasolta D-tasolle, mikali vahintaan 4
kriteeria tayttyy.
e Toimistoalan ammattitehtavat (1TO164) palkkaryhma ja taso 1TOI164D1
e Kriteerit: Paikallinen taso. Siirto C-tasolta D-tasolle, mikali vahintaan 4
kriteeria tayttyy.
OVTES G-osion tasopalkkajarjestelmaan on paivitty 1.10.2026 voimassa olevat palkat.

Lisaksi OVTES G-osion tasopalkkajarjestelmaan lisataan palkkaryhmien uudet
paikalliset tasot seuraavasti:

e Varhaiskasvatuksen opettaja (451044) Kasvatustieteiden maisteri ja (450044)
Kasvatustieteiden kanditaatti tai muu kasvatuslain mukainen kelpoisuus
e Paikalliset tasot: 451044D1 ja 450044D1
e Kriteerit: Paikallinen taso. Siirto C-tasolta D-tasolle, mikali vahintaan 4
kriteeria tayttyy.

Tasopalkkajarjestelmiin tehtavat muutokset toteutetaan 1.10.2026 jaettavilla KVTES ja
OVTES G -osion paikallisilla kehittamisohjelmaerilla seka paikallisilla jarjestelyerilla.
Vuonna 2025 toteutetun tasopalkkajarjestelman mukaisen palkkojen
yhdenmukaistamisen jalkeen jaljelle jaanyt harmonisointitarve toteutetaan 1.10.2026
lukien. Samassa yhteydessa tarkastellaan tehtavien sijoittumista
tasopalkkajarjestelman mukaisille palkkatasoille ja mahdolliset tehtavien siirrot
korkeammalle palkkatasolle toteutetaan edelld mainituista erista.

Paikallinen palkkatydryhma on kasitellyt KVTES ja OVTES G-osion
tasopalkkajarjestelmien paivittamista 1.9.2026.

Puumalan kunnan tasopalkkajarjestelmat KVTES ja OVTES G-osio 1.10.2026 alkaen
ovat liitteina.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy paivitetyt
KVTES ja OVTES G-osion tasopalkkajarjestelmat 1.10.2026 alkaen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 145

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Liitteet
1 § 145 Liite 1_Puumalan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES 1.10.2026
2 8 145 Liite 2_Puumalan kunnan tasopalkkajarjestelma OVTES G-osio 1.10.2026

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteina olevat paivitetyt KVTES ja OVTES G-osion
tasopalkkajarjestelmat 1.10.2026 alkaen.
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Yhteistyotoimikunta, § 14,09.09.2026
Kunnanhallitus, § 146, 28.09.2026

§ 146
Tyé6suojelun toimintaohjelma 2026-2029

PuuDno-2022-201

Yhteistyotoimikunta, 09.09.2026, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuula Nuotio, paivakodin johtaja, tuula.nuotio@puumala.fi

Liitteet
1 8 14 Liite 1_Tyo6suojelun toimintaohjelma 2026-2029

Tyosuojelu on lakisaateista toimintaa, jolla jarjestetaan tydymparisto tyontekijalle
turvalliseksi ja terveelliseksi. Tydsuojelulla tarkoitetaan kaikkea sita toimintaa, joka
ihmisesta, tydymparistdsta ja yhteiskunnasta saadun tiedon avulla pyrkii
vaikuttamaan henkildston tyd- ja toimintakyvyn sdilyttamiseen ja parantamiseen.
Tyosuojeluun kuuluu tydn henkinen ja fyysinen kuormittavuus, ergonomia, vakivallan
uhka, hairinta ja muu epdaasiallinen kohtelu seka yksin tydskentely perinteisen kone- ja
laiteturvallisuuden seka tapaturmien ja ammattitautien ennaltaehkaisyn lisaksi.

Tyosuojelun tavoitteena on tukea henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkista ja
sosiaalista hyvinvointia seka poistaa tyoolojen haittoja. Tarkoituksena on lisata
tydmotivaatiota ja tyoniloa ja paasta parempaan tydn hallintaan ja tydssa
jaksamiseen. Tuloksena on laadukkaampaa ja tuloksellisempaa tyontekoa ja
parempaa asiakaspalvelua, joka kohentaa myds kunnan julkisuuskuvaa.

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten toimintaohjelma,
joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveyden edistamiseksi seka tydkyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon
tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava
tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyo6suojelutoimikunta on laatinut tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2026-2029.
Toimintaohjelma on liitteena.

Toimintaohjelmassa esitetaan seuraavia tydsuojelutoiminnan painopisteita vuosille
2026-2029:

® Riskien ja vaarojen kartoitus ennen tyoterveyshuollon suorittamaa
tydpaikkaselvitysta (vastuutaho: tydyksikdiden esihenkilot).

e Perehdyttamisen vahvistaminen: esihenkildiden opastus ja koulutus.
Tyoyksikkdkohtaisien perehdyttamisaineistojen paivitys (vastuutaho:
tyoyksikoiden esihenkilot).

e TyOtapaturmatavoite O tapaturmaa.

® Psyykkisen tydohyvinvoinnin edistaminen, tydssa jaksamisen tukeminen seka
uupumuksen ja stressin ennaltaehkaisy, keinoina esim. vertaistukiryhmat,
koulutukset ja tydnohjaus.
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e Varhaisen puuttumisen mallin mukaisen toimintatavan vahvistaminen

e Tybterveyshuolto-yhteistyon kehittaminen
Tyosuojelun toimintaohjelma kasitellaan ja hyvaksytaan yhteistyotoimikunnassa ja
kunnanhallituksessa.

Puumalan kunnan yhteistoimintasopimuksen mukainen yhteisty6toimikunta seuraa
taman toimintaohjelman toteutumista vuosittain.

Toimintaohjelman paivitys tapahtuu neljan vuoden valein, tydsuojeluvaltuutettujen
toimikausittain. Paivittamisen kaytannon toteuttamisesta huolehtivat
tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikko.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

YhteistyOtoimikunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
tydsuojelutoiminnan toimintaohjelman vuosille 2026-2029 liitteen 1 mukaisesti.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 146

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuula Nuotio, paivakodin johtaja, tuula.nuotio@puumala.fi

Liitteet
1 8 146 Liite 1_TyOsuojelun toimintaohjelma 2026-2029

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tydsuojelutoiminnan toimintaohjelman vuosille 2026-
2029 liitteen 1 mukaisesti.
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§147
Hallintopalveluiden sisdisen valvonnan raportti 1/2026

PuuDno-2025-232

Valmistelijat / lisatiedot:

Niina Kuuva, kunnanjohtaja, niina.kuuva@puumala.fi

Liitteet
1 § 147 Liite 1_SALPID_Sisaisen tarkkailun raportti syyskuu
Salassa pidettava, (JulkL 24 § 15. kohta)

Kunnan sisdisen tarkkailun suunnitelma seka hallintopalvelujen toimialan sisaisen
valvonnan valvontasuunnitelma vuodelle 2026 on laadittu sisdisen valvonnan ohjeen
mukaisesti ja hyvaksytty kunnanhallituksessa. Hallintopalvelujen tehtaviin kuuluu
myds koko kuntaa koskevan valvonnan toimeenpano.

Suunnitelmat ovat osittain salassa pidettavia viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetun lain 24 § 15. kohdan nojalla (asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja viranomaisen
tehtavaksi saadetysta tarkastuksesta tai muusta valvontatoimeen liittyvasta seikasta,
jos tiedon antaminen niista vaarantaisi valvonnan tai sen tarkoituksen toteutumisen
tai ilman painavaa syyta olisi omiaan aiheuttamaan vahinkoa asiaan osalliselle).
Valvonta koostuu:

1. Saanndllisesta tarkkailusta, jonka toteutumista seurataan erillisesti liitteena
olevan taulukon mukaisesti seka
2. erikseen kohdistetusta valvonnasta asiakokonaisuuksittain.
Liitteena on hallintopalveluiden sisaisen valvonnan raportti vuodelta 2026 (salassa
pidettava). Raportissa on kuvattu kunnanjohtajan suorittaman tarkastuksen tuloksia
kohdentuen mm. hallintopaatdksiin, ostolaskuihin, perintatoimiin ja
rekrytointipaatoksiin.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sisaisen valvonnan raportin liitteen mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta, § 66,24.11.2025
Kunnanhallitus, § 148, 28.09.2026

§148
Sidosyksikkdsopimusten jatkaminen hankintalain siirtymasaannéksen perusteella ja
ilmoituksen tekeminen Valtiokonttorille

PuuDno-2025-233

Hyvinvointilautakunta, 24.11.2025, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja, tuomo.tenhunen@puumala.fi

Liitteet
1 866 Liite 1_Etela-Savon perhekeskustoiminnan yhteistydsopimus 2026-2029

Eteld-Savossa on tehty jo vuosia hyvaa yhteistyota perhekeskustoiminnassa.
Konkreettisen toiminnan osalta olennaista ovat myo6s ajantasaiset asiakirjat. Etela-
Savon perhekeskustoiminnan yhteistydsopimus on yksi naista asiakirjoista.
Yhteistydsopimuksessa sovitaan yhteistydsta ja sitoudutaan perhekeskustoimintaan.
Tavoitteena on luoda yhdessa yhteistyota tehden etelasavolaisille lapsille, nuorille ja
perheille hyvaa arkea.

Yhteistydsopimus on kasitelty ja hyvaksytty maakunnallisessa lasten, nuorten ja
perheiden johtoryhmassa 11.9.2025. Nyt on vuorossa yhteistydsopimuksen kasittely
ja hyvaksyminen sopijaosapuolen osalta. Tarkoituksena on, etta kaikki Etela-Savon
kunnat hyvaksyisivat ja allekirjoittaisivat yhteistydsopimuksen.

Eteld-Savon maakunnan alueen perhekeskustoiminnan eri toimijoiden valinen
yhteisty® on kaynnistetty marraskuussa 2016 osana lapsi- ja perhepalveluiden
muutosohjelmaa. Maakunnallisessa yhteistydssa on luotu verkostomainen, yhteen
sovittava perhekeskustoiminnan toimintamalli. Perhekeskustoimintaa toteutetaan
yhteisten tavoiteasetteluiden mukaisesti. Siind huomioidaan eri toimijoiden erilaiset
toimintaymparistot ja paikalliset tarpeet.

Puumalan kunnan hyvinvointilautakunta on paattanyt 19.11.2018 8 54, ettd Puumalan

kunta on mukana Etela-Savon maakunnallisessa perhekeskustoiminnassa ja sen
tavoitteiden ja yhteistyorakenteiden edistamisessa. Edellinen yhteistydsopimus
vuosille 2024-2025 on hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa 5.2.2024 § 9.

Uusi, nyt hyvaksymiskierroksella oleva sopimus on taman pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Tuomo Tenhunen, Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan Eteld-Savon
perhekeskustoiminnan yhteistydsopimuksen 2026-2029.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 148

Valmistelijat / lisatiedot:

Niina Kuuva, kunnanjohtaja, niina.kuuva@puumala.fi

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) muutos
(519/2026) tuli voimaan 18.6.2026. Muutoksella muutettiin sidosyksikon kayttoa
koskevia edellytyksia. Sidosyksikolta tehtavien hankintojen edellytyksena on 1.7.2027
alkaen muun muassa se, ettd hankintayksikké omistaa vahintaan 10 % sidosyksikdn
osakepadaomasta.

Ennen lain voimaantuloa tehdyt sidosyksikkdsopimukset, joiden osalta uudet
edellytykset eivat tayty, tulee lahtdkohtaisesti paattaa viimeistaan 30.6.2027.
Sopimusta voidaan kuitenkin jatkaa siirtymasaannoksen perusteella enintaan
30.6.2030 saakka, jos sopimuksen paattamisesta aiheutuisi kohtuuttomia seurauksia
tai merkittavia taloudellisia riskeja ja sopimuksen jatkamiselle on yleiseen etuun
liittyva pakottava syy. Jatkettavista sopimuksista tulee tehda ilmoitus Valtiokonttorille
viimeistaan 30.9.2026.

Puumalan kunnan osalta siirtymasaanndksen perusteella jatkettaviksi esitetaan
seuraavat voimassa olevat sidosyksikkdsopimukset:

Kuntien Tiera Oy:

e Tiedonohjausjarjestelma (TO)J)

¢ Tiedonhalintajarjestelma, CaseM

e Vesseli/Daisy varhaiskasvatuksen toiminnanohjausjarjestelma
Sansia Oy

Koha-Suomi Oy:

e Koha-kirjastojarjestelma
Sopimusten jatkaminen on tarpeen kunnan palvelujen ja toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi. Sopimusten paattaminen 30.6.2027 mennessa edellyttaisi
vaihtoehtoisten palveluntuotanto- ja jarjestamistapojen selvittamista, mahdollisia
kilpailutuksia, uusien jarjestelmien hankintaa ja kayttoonottoa seka tietojen ja
toimintaprosessien siirtamista. Muutoksiin liittyy merkittavia toiminnallisia ja
taloudellisia riskeja seka riski palvelujen keskeytymisesta. Siirtymaajan
hyddyntaminen mahdollistaa palvelujen ja jarjestelmien hallitun
uudelleenjarjestamisen, tarvittavien hankintojen valmistelun ja toteuttamisen seka
kunnan toiminnan jatkuvuuden turvaamisen. Nain ollen sopimusten jatkamiselle on
yleiseen etuun liittyva pakottava syy ja niiden paattamisesta aiheutuisi kunnalle
kohtuuttomia seurauksia tai merkittavia taloudellisia riskeja.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Puumalan kunta tekee hankintalain siirtymasaanndksen
perusteella ilmoituksen Valtiokonttorille niiden sidosyksikkdsopimusten jatkamisesta,
joiden osalta sopimuksen paattaminen aiheuttaisi lain tarkoittamia kohtuuttomia
seurauksia tai merkittavia taloudellisia riskeja.
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Kunnanhallitus valtuuttaa hallintopaallikon yksildimaan sopimukset ja tarvittaessa
nimeamaan mahdolliset muut sidosyksikot seka tekemaan ja toimittamaan tarvittavat
ilmoitukset Valtiokonttorille maaraaikaan 30.9.2026 mennessa.
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§ 149
Poikkeamishakemus 623-445-13-301

PuuDno-2026-155

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Virta, rakennustarkastaja, heikki.virta@puumala.fi

Kiinteistdn omistaja hakee poikkeamislupaa vapaa-ajan asunnon muuttamiseksi
vakituiseksi asuinrakennukseksi ja vahimmasta rakennusjarjestyksen
asuinrakennuksen rantaetaisyydesta Puumalan kunnan Vesiniemen kylan kiinteistolle
Kesakallio, kiinteistdtunnus 623-445-13-301, jonka pinta-ala on 1,3343 ha. Kiinteistolla
on loma-asunnon rakennuspaikka. Kiinteistdn osoite on Pahikanlahdentie 33 ¢, 52200
Puumala.

Poikkeamista haetaan Vesiniemen rantakaavan loma-asuntoalueeksi merkitylle
korttelialueeksi, joka on rantakaavassa merkinnalld RA. Loma-asuntoalueelle saa

rakentaa yhden enintaan 100 k-m? suuruisen yksikerroksisen loma-asunnon seka sen

yhteydessa olevan tai erillisen enintaan 30 k-m? suuruisen rantasaunan. Rakennukset
on sijoitettava vahintaan 20 metrin paahan keskivedenkorkeuden mukaisesta
rantaviivasta, mikali kaavakartassa esitetty rakennusalan rajaus ei muuta osoita.

Rakennuspaikalla on loma-asunto 109 k-m? ja autokatos-varasto 15 k-m?2.
Rakennuspaikalla on rakennettu yhteensa 124 k-m?.

Puumalan rakennusjarjestyksen maaraysten mukaan vakituiseen asuinkayttoon

tarkoitetun uuden rakennuspaikan koon tulee olla vahintaan 3000 m?
. Asuinrakennuksen vahimmaisetaisyys rakennusjarjestyksen mukaan
keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta on 40 metria.

Rakennuspaikka sijaitsee Vesiniementie laheisyydessa, osoitteessa Pahikanlahdentie
33 c. Paarakennus on kayttodnotettu vuonna 2021. Padrakennuksen etaisyys
rantaviivasta on noin 33 metrid. Kiinteistélla oleva suojapuusto on hyva ja
rakennukset sopeutuvat ymparistoon.

Kiinteistolla kaytettava vesi otetaan omasta kaivosta ja syntyvat wc-jatevedet ohjataan
umpisailiodn. Rakennuspiirustusten perusteella rakennus tayttéa kunnan vaatimukset
vakituisesta asuinrakennuksesta.

Hakija on teettanyt rakennuksestaan energiatodistuksen, jonka perusteella
vakituiselta asunnolta vaadittava energiataso on mahdollista saavuttaa.
Energiatodistus ja vaadittavat toimenpiteet tullaan tarkentamaan tarvittaessa
rakennuslupamenettelyn yhteydessa.

Hakija on perustellut kayttétarkoituksen muutosta seuraavasti: "Olemme elakeldisia ja
perustelemme poikkeamista alueen tarkoituksenmukaisella kaytolla. Loma-asunto
rakennettiin ymparivuotiseen kayttoon. Maalampo, lattialammitys, wc, sauna ja kaikki
muut jokapaivaiset asiat ovat saman katon alla. Tilaa sopivasti kahdelle nauttia
luonnonrauhasta vesistdn aarella. Kiinteistolla on autokatos, jossa on varasto ja
puuliiteri."

Rakennustarkastaja on kaynyt paikan paalla.
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Naapurikiinteistdn omistajat on kuultu, eika heilta ole tullut muistutusta
poikkeamishakemuksesta.

Haettu poikkeamislupa tulisi myontaa.

Poikkeamisluvan myodntaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan
toteuttamiselle tai alueen kayton muulle jarjestamiselle. Poikkeamisluvan
myontaminen ei myoskaan vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista tai
vaikeuta rakennetun ymparistdn suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista.
Poikkeamisluvan mydntaminen ei johda vaikutuksiltaan merkittdvaan rakentamiseen
tai muutoin aiheuta merkittavia haitallisia ymparisto- tai muita vaikutuksia.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa kiinteiston 623-445-13-301 omistajalle
poikkeamisluvan loma-asunnon muuttamiseksi vakituiseksi asunnoksi ja vahimmasta
rakennusjarjestyksen asuinrakennuksen rantaetaisyydesta Puumalan kunnan
Vesiniemen kylan kiinteistdlla Kesakallio edella esitetyilla perusteilla.

Tama paatds myonnetaan julkipanon jalkeen, paatdoksen antopaiva on 30.9.2026.

Mydnteinen paatds on voimassa yhden vuoden paatéksen voimaantulopaivasta
lukien, missa ajassa hankkeelle on haettava rakennuslupa.

Tiedoksi
Hakija, rakennustarkastaja, Lupa- ja valvontavirasto
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§150
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset ja lautakuntien paatékset

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Hallintopalvelujen viranhaltijapaatokset ajalla 17.8.-21.9.2026:

Hallintopaallikko
Hankintapaatos:
8 1 Puumalan kunnan ICT-tukipalvelut ja optiovuosien kayttaminen, 09.09.2026

Kunnanjohtaja

8 6 Kukonharjun vesiluvan valmistelun hankinta, 04.09.2026

Yleinen paatos:

8 5 Tuki yrityksen kotipaikan siirtyessa Puumalaan / Nordic Essence, 04.09.2026
8 6 Hannele Rusila - messutukihakemus, 04.09.2026

8 7 Uuden yrityksen aloittamistuki / Saimaa WIId Crew, 04.09.2026

8 8 Messutukihakemus / KalaKontti, 04.09.2026

Lautakuntien poytakirjat ajalla 20.8.-21.92026:
Tekninen lautakunta 20.8.2026
Vesiliikelaitoksen johtokunta 26.8.2026

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta
viranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.
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§ 151
limoitusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, hallintopaallikkd, mervi.kelloniitty@puumala.fi

Poytakirjat ja paatokset:

1.

6.

7.

Etela-Savon maakuntahallituksen 17.8.2026 kokouksen poytakirja

2. Alueellisen ymparistoterveydenhuoltojaoston 21.8.2026 poytakirja
3.
4. Mikkelin kaupunki, kirjastopaallikkon viranhaltijapaatds 24.8.2026, Mikkelin

Etela-Savon hyvinvointialue, aluehallituksen 24.8.2026 pdytakirja

seutukirjastojen aukioloajat 1.9.-31.12.2026

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta 25.8.2026, poytakirjan ote § 43 Mikkelin
seudun tydllisyysohjelma 2026-2030, viestintasuunnitelma

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta 25.8.2026, pdytakirjan ote 8 45 Talouden
seuranta 1-6/2026

Etela-Savon maakuntahallituksen 14.9.2026 kokouksen poytakirja

Tiedotteet ja ilmoitukset:

1.

2.

Elinvoimakeskus, Tydllisyyskatsaus elokuulta 2026, Puumalan tydvoima 803,
tyottomat tydonhakijat 55, tyottdmyysaste 6,8 %

Oikeusministerid 16.9.2026, Vuoden 2027 eduskuntavaalit, Kuntien valmistavat
toimenpiteet

Etela-Savon hyvinvointialue 16.9.2026, Tiivistelma Eteld-Savon hyvinvointikyselyn
2026 tuloksista

Etela-Savon maakuntaliitto, Etela-Savon vaestonmuutosten ennakkotiedot 1.1.
-31.8.2026

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
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